Saiba que tipo de profissional a Alog procura

A Alog, que possui mais de 1.300 clientes e provê serviços de infraestrutura de TI como computação em nuvem, hospedagem de servidores e serviços de colocation, anunciou recentemente que abriu 20 vagas nas cidades de São Paulo, Rio de Janeiro e Tamboré (SP).

Em entrevista a INFO, Victor Arnaud, diretor de RH, marketing e processos da Alog, comenta o perfil profissional que a empresa procura e diz o que é mais importante para fazer parte da equipe.

O diretor de RH afirma que durante um processo seletivo a empresa recebe cerca de 30 mil currículos, convida menos de dois mil para as entrevistas presenciais e contrata menos de duzentas pessoas. “A peneira é rígida, mas percebemos que o mercado brasileiro de TI está aquecido e a escassez de profissionais qualificados é normal”, diz.

Hoje, a área com maior oferta de vagas dentro da empresa é a de operações, responsável pelo suporte, manutenção e melhoria da infraestrutura de TI dos clientes hospedados nos IDCs (internet data centers).

Durante as entrevistas, Arnaud diz que os analistas de recrutamento da Alog fazem testes comportamentais para verificar se as atitudes dos candidatos estão de acordo com o perfil profissional que a empresa procura. “Papel aceita qualquer coisa e é por este motivo que aplicamos os testes técnicos e comportamentais na seleção. As empresas de TI geralmente contratam pela descrição técnica que consta no currículo e demitem por causa do comportamento”, diz.

O diretor afirma que geralmente pergunta ao entrevistado se ele passou por alguma situação difícil onde ele se sentiu muito passivo e o que fez para melhorar. “Procuramos colaboradores que não se abalam facilmente e querem uma ascensão profissional contínua. Algumas pessoas discursam durante cinco minutos que foram vítimas, mas não explicam o que fizeram para melhorar. Para mim, este tipo de atitude é motivo de preocupação”, diz Arnaud.

Antes de divulgar as vagas no site, a Alog abre um processo seletivo interno. Se não há pessoas com o perfil desejado, Arnaud afirma que a empresa aceita indicações de profissionais. "Priorizamos o crescimento profissional dos nossos colaboradores e sempre oferecemos um treinamento para ambientar o selecionado às regras e cultura da empresa", diz.

Para verificar as vagas abertas na Alog, é necessário entrar no site da empresa e criar um breve cadastro. A empresa mantém um banco de dados de candidatos e entra em contato quando há oportunidades compatíveis com o perfil cadastrado.
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